CONSELHO REGIONAL DOS
REPRESENTANTES COMERCIAIS NO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL - CORE/RS

ATA N°. 228/2015
ATA DE REUNIAO DE DIRETORIA

REALIZADA EM 30 DE JUNHO DE 2015

Aos trinta dias do més de junho do ano de dois mil e quinze, as dez (10) horas, na Sala de
ReuniGes deste Conselho Regional, sito na Rua Pedro Chaves Barcelos n® 1079, nesta capital,
iniciou-se a presente reunido, sob a direcdo do Presidente Uriel Simbes Canarim, e atendendo
a convocacdo, se fazem presentes Vice-Presidente Roberto Salvo, o Tesoureiro Rui Koetz de
Moura e a Secretaria, Sra. Roberti Franzen a qual foi convidada para secretariar os trabalhos.
O Sr. Presidente agradeceu a presenga de todos e dizendo da satisfagio em té-los aqui
reunidos e solicitou a Diretora Secretaria para realizar a leitura da ata da reunido anterior, o
que foi feito e colocada em votagéo, sendo a referida aprovada sem ressalva e sem adendos.
Iniciado os trabalhos desta reunido o Sr. Diretor Presidente comunicou: a) Que esta Diretoria
Executiva em continuidade ao Projeto CORE lItinerante-Ano 2015, que visa o aprimoramento
na capacitagdo e na unido dos representantes comerciais, esteve, entre os ultimos dias 23 a
26 deste més de junho, na cidade de Passo Fundo cumprimos com pleno éxito a quinta etapa
deste Projeto neste ano. Com base nas dependéncias da Associacdo Comercial e Industrial e
Servigos de Passo Fundo-ACISA. Durante o expediente dos dias que |a permanecemos, além
de realizarmos atendimento aos representantes comerciais, atentemos também alguns
empresarios das principais industrias da regido e visitamos dez principais escritérios contabeis
daquela cidade. Durante o periodo que se constituiu o Projeto ltinerante, aos representantes
comerciais legalizados, prestamos servigos de assisténcia juridica, atualizagao cadastral,
cobrancas de deébitos existentes e ainda, encaminhamos a documentacgéo para registros a
pessoas que ainda nao eram legalizados. Os componentes da diretoria executiva e o
procurador geral deste CORE realizaram, aos representantes comerciais na noite do dia 25,
uma resenha sobre a situagido atual do Simples Nacional e comentarios sobre a Lei do
Representante Comercial e em parceria com o SEBRAE, foi proferida uma palestra aos
representantes comerciais denominada: “Atendimento ao Cliente — Como Satisfazer e
Encantar seus Clintes”. A midia local foi bastante receptiva ao nosso Projeto, nos
oportunizaram diversas entrevistas nas principais emissoras de radios, jornais e na RBSTV
fomos recebidos pelo programa “Jornal do Almogo”. b) Que, no proximo mes de junho a sexta
etapa do Projeto Core ltinerante sera realizada na cidade de Pelotas. ¢) Que, por estarmos em
vias de ampliacdo das nossas acgOes sera necessario implantarmos um processo de Gestédo

Estratégica, para tanto deveremos ter um Diagnéstico que resultara na elaboragao de:kum :

Planejamento Estratégico através de um trabalho para o Desenvolvimento das liderangas
deste Regional. Através de um processo licitatorio — carta convite — contrataremos ym
consultor empresarial para elaborar e aplicar o Projeto em questao, que & formado pelos itens:




Diagnostico- devera trabalhar com a coleta de informagdes para compreenséo do clima da
organizacdo, no que diz respeito das liderangas; Diagnéstico Estratégico-Organizacional-
etapa de analise e avaliagdo da visdo de futuro, misséo, valores, principios, métodos e
processos que caracterizam a forma de atuar da organizagéo, Gestdo Estratégica- apurar os
resultados obtidos na fase de Diagnéstico do grupo para construgéo de uma visdo de futuro;
Planejamento Estratégico- que, baseado nessa visdo, transforme objetivos e metas em
efeitos concretos; e, Elaboragdo do Balanced Scorecard- construcdo, com a equipe, do
mapa estratégico, com identificag3o dos objetivos estratégicos, responsaveis, indicadores de
desempenho e metas para acompanhamento e avaliagdo do atendimento das estratégias e o
alcance da visdo de futuro da organizagdo. Todo o projeto tera acompanhamento na
elaboragdo dos planos de agéo do proprio consultor, denominado: Assessoria para Agao
Estratégica. O grupo de participantes sera constituido pelos quatro diretores, as duas
coordenadoras e pelos responsaveis dos setores juridico, contabil, financeiro e de pessoal. A
carga horaria tera o total de 230 horas ao longo de 12 meses de trabalho. d) Que, por
unanimidade a diretoria executiva deste drgdo, excepcionalmente, prorroga por mais um ano o
contrato de prestagao de servigos do Programa de Controle Médico da Salide Operacional
(PCMSO) firmado entre este Conselho e o Centro Clinico Galicho. A prorrogacao é justificada
em conformidade com o Art. 57° § 4° Lei n® 8666/93, por haver a impossibilidade de ser
realizada uma nova licitagdo em tempo habil, por ter havido uma reestruturacao administrativa
do setor de compras deste CORE. ¢) Que, até o presente momento, em decorréncia do oficio
que enviamos as empresas juridicas de representagbes comerciais sem responsaveis
tecnicos, registradas anteriormente aoc més de margco de 2002, requerendo fosse dado
cumprimento ao artigo 1° da Lei 6.839/1980 recebemos em torno de 250 registros de RT
efetivados frente a entidade, o que representa um incremento de ganho anual, até o presente
momento de mais de R$ 60.000,00. Tendo em vista que, ainda estdo chegando muitos
documentos referentes ao responsavel técnico de empresas anteriores ao ano de 2002, tudo
indica que deveremos chegar proximos ao numero de 400 registros de RT, todos eles
decorrentes de nossa agao fiscalizatoria e regulamentatoria. Por esse motivo, entende esta
diretoria que seja realizada uma 2® agédo no sentido de dar cumprimento ao artigo 1° da Lei. No
inicio do més de agosto de 2015, reenviaremos uma nova notificacdo para proporcionar a
legalizacdo das empresas que ainda permanecam de maneira irregular. Por ndo haver mais
nada a ser tratado, o Sr. Presidente franqueou a palavra a quem quisesse fazer qualquer
observacao, 'néo hav?ﬁtl's\rjinguém usa-la, a reunido foi declarada encerrada que, para
constar, foi mandado| lavrar, a presente ATA que vai assinada por mim, Roberti Franzen,
Secretaria e pelos demais. Porto Aleglre, 30 de junho de 2015, X XX XXX XXX XXX XX
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